
 
 
Na podlagi 9. člena Pravilnika o podeljevanju priznanj SMS, nagrad, diplom in listin sekcij 
SMS, sprejetega na Skupščini SMS dne, 13. 2. 2026, Skupnost muzejev Slovenije objavlja  
 
 

Pravilnik o podeljevanju nagrad, diplom in listin Sekcije za tehniško dediščino 
 

1. člen 
 
Pravilnik določa vrste nagrad, kriterije podeljevanja, način prijave in izbora nagrad za izjemne 
dosežke na področju varovanja in ohranjanja tehniške in industrijske dediščine, ki jih 
podeljuje Sekcija za tehniško dediščino pri Skupnosti muzejev Slovenije (v nadaljevanju: 
sekcija TD). 

2. člen 

Sekcija TD podeljuje nagrade posameznikom, skupinam ali ustanovam, ki s svojim delom in 
dosežki pomembno prispevajo k raziskovanju, ohranjanju, razvoju in promociji tehniške in 
industrijske dediščine. 

3. člen 
 
Na podlagi 8. člena Pravilnika o podeljevanju priznanj SMS, nagrad, diplom in listin sekcij 
SMS, sekcija TD lahko letno podeli eno nagrado, eno diplomo in eno listino: 
  

• Nagrada za življenjsko delo na področju delovanja sekcije. 
• Diploma za pomemben prispevek na področju delovanja sekcije. 
• Listina za prizadevno delo na področju delovanja sekcije. 

 
4. člen 

 
Pri nagradi se vrednoti dolgoročno in kontinuirano strokovno delo ter vpliv na razvoj 
področja. 
Pri listini in diplomi se praviloma upoštevajo dosežki zadnjih petih let. 
 

5. člen 
Nagrada se podeli za izjemen, dolgoročen ali prelomen prispevek k varovanju in ohranjanju 
premične in nesnovne tehniške in industrijske dediščine.  
 
Kriteriji: 
• etičnost in profesionalnost, 
•           dolgoročna in dokazljiva strokovna odličnost na nacionalni in /ali mednarodni ravni, 
• inovativnost in razvoj novih pristopov, 
• dostopnost in trajnost dosežkov, 
• prenos znanj in kompetenc. 



 
 

6. člen 
 
Diploma se podeli za izrazito kakovosten in nadpovprečen prispevek, dosežek ali projekt na 
področju delovanja sekcije. 
 
Kriteriji: 

• strokovna odličnost in kakovost izvedbe, 
• inovativnost,  
• timsko, medinstitucionalno in medresorsko sodelovanje na nacionalni in/ali 

mednarodni ravni, 
• trajnostni vidik,   
• prenosljivost in zglednost prakse. 

 
7. člen 

 
Listina se podeli kot spodbuda in priznanje za prizadevno delo na področju delovanja sekcije.  
 
Kriteriji: 
• kakovost dela glede na razpoložljive pogoje, 
• prispevek k ohranjanju, promociji in popularizaciji tehniške in industrijske dediščine, 
• sodelovanje in timsko delo. 
 
                                                                            8. člen 

 
V primeru, da komisija presodi, da je predlog za Nagrado, Diplomo ali Listino Sekcije primernejši 
za drugo vrsto priznanja, si komisija pridržuje pravico, da vlogo upošteva kot vlogo za Nagrado 
Sekcije, Diplomo Sekcije oz. Listino Sekcije. 

Komisija si pridržuje pravico, da Nagrade, Diplome in Listine ne podeli. 

 
9. člen 

 
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po potrdi kriterijev s strani predsedstva SMS.   
 
 
Sprejeto dne: 10. 6. 2026 
 


