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Na podrodju varnosti in ohranjanja
zdravja pri delu se je od leta 2001,
ko so bili pripravljeni ¢lanki za 11.
poglavje tega priroc¢nika, precej
spremenilo. Vsi akterji, ki so
vkljuceni v skrb za varno delo in
ohranjanje zdravja, poskusajo iz leta
v leto na podlagi preteklih izkusen;j
izboljsati sistem, ki zagotavlja
minimalne zahteve na tem
podrodju. Zato se redno spreminja
zakonodaja, ki ureja to podrodje,

v Republiki Sloveniji in direktive
Evropske unije, ki jih moramo
upostevati. V tem sestavku bodo
predstavljene le tiste spremembe in
dopolnitve, ki bistveno vplivajo na
obstojeco vsebino 11. poglavija (2001)
v tem Priro¢niku.

1. Varnost

Splosno

Po dvanajstih letih veljavnosti je bil
spremenjen in dopolnjen Zakon o
varnosti in zdravju pri delu. Novi
zakon je zacel veljati decembra 2011,
¢eprav Se vedno velja tudi precej
resitev iz prejSnje verzije zakona.

Zagotavljanje varnosti in ohranjanje
zdravja pri delu je pomembno tako
za delavca kot za delodajalca. Oba
morata imeti interes, da je delo
organizirano brez improvizacij,

kar zagotavlja minimaliziranje
poskodb, ki bi se pri tem lahko
pripetile. Z zanemarjanjem ukrepov
varnosti in ohranjanja zdravja na

delovnem mestu so na slabSem tako
delodajalec in delavec kot drZava,
ki mora preko zdravstvenega
sistema kriti stroske zdravljenja. Ce
je strategija ohranjanja varnosti in
zdravja pri delu dobro zastavljena in
predvsem upostevana, se ve¢inoma
izboljSajo: produktivnost zaradi
zmanjsane odsotnosti delavcev
zaradi bolezni ali odsotnosti zaradi
vzdrzevanja druzinskega ¢lana,
sposobnost ohranitve zaposlitve
starejSih delavcev, spodbujanje
ucinkovitejsih delovnih metod in
tehnologij.

Se vedno velja, da so osnovni
elementi varnosti: varno obnasanje
delavca, varno delovno sredstvo
in ustrezno delovno okolje. Ce so
vsi ti dejavniki optimizirani, lahko
pricakujemo, da delavec pri delu
in po preteku delovne dobe ne bo
prizadet zaradi opravljanja svojega
dela.

Zakonodaja

V Zakonu o varnosti in zdravju pri
delu (Ur. L. RS, &t. 43/2011, ZVZD-1)
so navedene zahteve in pravice, ki
zagotavljajo doloceno raven varnosti
in zdravija pri delu za vse delavce.
Predpisane so pravice, dolznosti

in ukrepi, ki jih je v zvezi s tem
dolzan izvesti delodajalec in jih
mora upostevati delavec, ter organi,
pristojne za nadzor. Zakon velja v
vseh dejavnostih in za vse osebe, ki
so navzoce v delovnem procesu. Na
kratko bodo predstavljene predvsem




novosti, ki jih je vpeljal ZVZD-1
(gl. tudi 11.1, tocka 2, 2001).

Splosne dolocbe

Po novem se nekoliko spreminja
in razsirja definicija delodajalca,

a tukaj poenostavimo, da je to
vsaka pravna ali fizi¢na oseba ali
drug subjekt, ki zaposluje delavca
na podlagi pogodbe o zaposlitvi.
Delavec je opredeljen kot oseba,
ki pri delodajalcu opravlja delo
na podlagi pogodbe o zaposlitvi,
ali oseba, ki na kakrsni koli drugi
pravni podlagi opravlja delo za
delodajalca ali pri njem opravlja
delo zaradi usposabljanja. Zakon
na novo opredeljuje tudi pojme,
kot so: nezgoda pri delu, nevarni
pojav, preventivni ukrep, delovni
proces, promocija zdravja in Se
nekateri. Posameznih pojmov, ki so
splosno uveljavljeni (npr. delovno
mesto), ne definira vec ali pa so
definirani v drugih predpisih in
so tukaj le povzeti (npr. nevarna
snov, ki jo opredeljujejo predpisi o
kemikalijah).

Temeljna nacela

Nacela dajejo delodajalcu splosne
usmeritve in tudi konkretne
zahteve (npr. delodajalec mora
zagotoviti varnost in zdravje
delavcev pri delu). Posebno skrb
mora nameniti varnosti in zdravju
nosecih delavk, mlajsih in starejsih
delavcev ter delavcev z zmanjSano
delovno zmoznostjo. Novost je tudi
promocija zdravija na delovnem
mestu, ki jo mora delodajalec
zagotavljati in izvajati zaradi
ohranjanja in krepitve telesnega in
duSevnega zdravja delavcev.

Obveznosti delodajalca

Zakon sedaj ureja postopek
ocenjevanja tveganja na delovnih
mestih, nacin izdelave izjave o
varnosti z oceno tveganja in revizijo
le-te. Pravilnik o nac¢inu izdelave
izjave o varnosti z oceno tveganja
(Ur. L. RS, st. 30/00, gl. razdelek 11.1,
str. 2, 2001), ki je sicer neveljaven,

Izdelava izjave o varnosti z
oceno tveganja:

- vsak delodajalec mora sprejeti
izjavo o varnosti z oceno
tveganja,

-izjava je program, ki
opredeljuje ukrepe za
zmanjSanje tveganj in nastanek
poskodb in bolezni,

- v oceni tveganja se za vsako
delovno mesto opredelijo
in ocenijo nevarnosti in
Skodljivosti ter dolocijo
ustrezni ukrepi za njihovo
zmanjsanje,

- sprejeti je treba ukrepe za
preprecevanje, odpravljanje in
obvladovanje primerov nasilja
in trpincenja na delovnem
mestu (mobinga), ki lahko
ogrozi in poslabsa zdravje
delavcev,

- oceno tveganja je treba v obliki
revizij redno prilagajati novim
razmeram pri delodajalcu.

metodologija pa ostaja v uporabi, naj
bi se zato v prihodnosti spremenil v
prakti¢no smernico.

Delodajalec mora po novem v izjavi
0 varnosti z oceno tveganja doloditi
tista delovna mesta, na katerih
lahko prihaja do nasilja tretjih oseb.
V izjavi mora biti tudi zapisnik o
posvetovanju z delavci oz. njihovimi
predstavniki o preprecevanju in
obvladovanju tveganj za varnost in
zdravje pri delu.

V skladu z izjavo o varnosti in
zdravju pri delu mora delodajalec:
zagotoviti strokovnega delavca

za opravljanje nalog varnosti pri
delu, obvescati delavce o vseh
spremembah, ki se nanasajo na

to podrodje, in jih usposabljati za
varno in zdravo delo, zagotavljati
osebno varovalno opremo, izvajati
obdobne preiskave skodljivosti

Delodajalec mora zagotavljati
varnost in zdravje pri delu z
naslednjimi ukrepi:

- opravljanje nalog varnosti
pri delu poveri strokovnemu
delavcu, naloge varovanja
zdravja pri delu pa
pooblaséenemu zdravniku,

- sprejme ukrepe za
zagotavljanje pozarnega
varstva v skladu s posebnimi
predpisi,

- sprejme ukrepe za
zagotavljanje prve pomoci
in evakuacije v primeru
ogrozenosti,

- obvesca delavce o novih
tehnologijah in sredstvih za
delo,

- izdaja navodila za varno delo,

- usposablja delavce za varno
delo,

- zagotavlja delavcem sredstva in
opremo za osebno varnost pri
delu,

- zagotavlja periodi¢ne preiskave
delovnega okolja in periodi¢ne
preglede in preizkuse delovne
opreme,

- zagotavlja zdravstvene
preglede delavceyv,

- zagotavlja in izvaja promocijo
zdravja na delovnem mestu
zaradi ohranjanja in krepitve
telesnega in duSevnega zdravja
delavcev.

delovnega okolja in preizkuse
delovne opreme, o cemer se mora
voditi zapisnik. Prav tako mora
delodajalec zagotoviti sprejem
ukrepov za zagotovitev prve pomoci
delavcem in drugim navzocim
osebam ter ukrepov za sodelovanje
s sluzbo nujne medicinske pomodi,
sprejem ukrepov za zagotavljanje
varstva pred pozarom in evakuacijo
ter sodelovanje z zunanjimi
sluzbami za varstvo pred pozarom.




Delodajalec mora prav tako
sprejeti ukrepe za preprecevanje,
odpravljanje in obvladovanje
primerov nasilja in trpincenja na

delovnem mestu (mobinga), ki lahko
ogrozi in poslabsa zdravje delavcev.

Pravice in dolznosti delavcev

Zakon za delavce doloca pravice
in dolZnosti, hkrati pa morajo
spostovati tudi prepovedi:

- delavec se je dolzan seznaniti z
varnostnimi ukrepi in ukrepi
zdravstvenega varstva, se
zanje usposobiti ter dajati
pobude, pripombe in obvestila
pooblas¢enemu strokovnemu
delavcu za to podrocdje;

delavec ima pravico odkloniti
delo, ¢e ni pred tem ustrezno
seznanjen z vsemi nevarnostmi
in Skodljivostmi, ni ustrezno
usposobljen, mu grozi
neposredna nevarnost, in

ima pravico do periodi¢nih
zdravstvenih pregledov;

delavec mora po navodilih
uporabljati delovno opremo in

druga sredstva za delo ter osebno

varovalno opremo, delodajalca
in pooblasceno osebo za varnost
in zdravje pri delu obvescati

o vseh pomanjkljivostih in

Skodljivostih na delovnhem mestu

Usposabljanje zaposlenih
iz varstva pri delu

Nezadostno znanje, razli¢ne
spretnosti in navade ter
nezadostna usposobljenost
delavcev za varno delo so
dejavniki, ki vplivajo na pojav
poskodb pri delu in zdravstvenih
okvar. Na usposabljanju se
delavec seznani z delovnimi
razmerami, nevarnostmi,
Skodljivostmi in ukrepi

za varno opravljanje dela.
Delodajalec potrdi program
usposabljanja, ki je sestavljen iz
teoreticnega in prakticnega dela.
Delavce, ki delajo z nevarnimi
kemikalijami, je delodajalec
dolZan napotiti na dodatna
usposabljanja, ki zajemajo
podrocje pravnonormativne
ureditve s podrocja nevarnih
kemikalij, seznanitev z vrstami in
nevarnimi lastnostmi kemikalij
ter tveganji na delovnem

mestu, ukrepi v primeru
nezgod pri delu, poznavanju
sistema oznacevanja in varnim
rokovanjem.

Delodajalec mora voditi
evidence o:

- periodi¢nih preiskavah
kemic¢nih, fizikalnih in
bioloskih skodljivosti,

- periodi¢nih preizkusih in
pregledih delovne opreme,

- preizkusih in pregledih
sredstev in opreme za osebno
varnost pri delu,

- opravljenem usposabljanju
za varno delo in preizkusih
prakti¢nega znanja,

- preventivnih zdravstvenih
pregledih delavcev,

- poskodbah pri delu,

-nevarnih snoveh, ki jih
uporablja, ce tako dolocajo
posebni predpisi.

in z njima korektno sodelovati
ter se udeleZevati predpisanih
zdravstvenih pregledov;

delavec na delovhem mestu ne
sme biti pod vplivom alkohola,

drog ali drugih prepovedanih

substanc ter pod vplivom zdravil,

ki vplivajo na psihofizi¢ne
sposobnosti, ¢e je tako doloceno
z izjavo o varnosti z oceno
tveganja.

Zakon posebej opredeljuje dolZznosti

samozaposlenih oseb.

Dokumentacija

Vso dokumentacijo, ki je predpisana

po tem zakonu ali predpisih,
izdanih na njegovi podlagi, je
delodajalec dolZan trajno hraniti,

posebej Se: potrdila o ustreznem
usposabljanju zaposlenih (iz
varnosti pri delu in varstva pred

pozarom) in zdravstvenih pregledih

delavcev, potrdila o preiskavah
Skodljivosti v delovnem okolju,
pregledih delovne in varovalne
opreme, evidence morebitnih

poskodb pri delu ter dokumentacijo,

ki se nanasa na uporabo nevarnih
SNovi.

Zakon opredeljuje tudi strokovno
posvetovalno telo Svet za varnost
in zdravije pri delu ter postopke
za izdajo dovoljenja za opravljanje
razli¢nih strokovnih nalog s
podrocdja preiskav skodljivosti v
delovnem okolju in pregledov ter
preizkusov delovne opreme. Za
oboje je pristojno Ministrstvo za
delo.

Za nadzor ustreznega izvajanja
zakona in podzakonskih predpisov
je zadolZena inSpekcija dela.

Pravilnik o preventivnih
zdravstvenih pregledih delavcev
(Ur. 1. RS, st. 87/02, 29/03 - popr.,
124/06 in 43/11- ZVZD-1) natancneje
doloca vrste, obseg in vsebino
preventivnih zdravstvenih
pregledov delavcev ter nacin in
roke za opravljanje teh pregledov.
Podlaga za opravljanje zdravstvenih
pregledov je ocena tveganja, v
kateri so na podlagi strokovne
ocene pooblasc¢enega zdravnika
medicine dela doloc¢eni parametri
za izvedbo zdravstvenega pregleda.
S preventivnimi zdravstvenimi
pregledi delavcev se ugotavljata
delavcéevo zdravje in zmoznost

za opravljanje dolocenega dela v
delovnem okolju, hkrati pa se varuje
njegovo zdravije ter preprecujejo
nezgode in poskodbe pri delu ter
poklicne bolezni.

Pooblascéeni zdravnik na podlagi
rezultatov pregledov predlaga
ukrepe za izboljSanje razmer na
delovnih mestih in v delovnih




okoljih oz. ukrepe za odpravo
vzrokov, ki ogroZzajo ali utegnejo
ogrozati zdravje delavcev.

V Prilogi I so doloceni obseg,
vsebina in roki za izvedbo
preventivnih zdravstvenih
pregledov, a njihov kon¢ni obseg
doloc¢i pooblaséeni zdravnik

na osnovi ocene tveganja in
zdravstvenega stanja delavca.
Vecdinoma je rok za opravljanje
zdravstvenih pregledov dolocen v
razponu od 12 do 60 mesecev.

Pravilnik o organizaciji,
materialu in opremi za prvo
pomoc na delovnem mestu (Ur.

1. RS, st. 136/06) doloca potrebne
ukrepe za zagotovitev prve
pomoci s ciljem ohraniti Zivljenje
poskodovanim, nenadno obolelim
ali zastrupljenim delavcem ali
drugim prisotnim osebam (npr.
obiskovalcem). Delodajalec je
dolZan dolociti delavce (vsaj enega
v vsaki krajevno loceni enoti), ki
so usposobljeni za izvajanje prve
pomoci, in o tem obvestiti druge
zaposlene. Zagotoviti mora tudi
potreben material in opremo za
prvo pomoc. Na vsakih 50 delavcev
oz. na vsako delovno enoto mora
biti zagotovljena omarica za prvo
pomog, ki je namescena tako, da je
vsem lahko dostopna.

2. Organizirano in urejeno
delovno mesto

Splosno

Ergonomsko pravilno oblikovano
delovno mesto je za dolgotrajno
ohranjanje zdravja delavca zelo
pomembno, saj:

- preprecuje zdravstvene poskodbe,
ki so posledica neustrezne drze
na delovnem mestu, in s tem
povecuje varnost pri delu,

- preprecuje psihofizi¢ne
obremenitve delavcev in
zmanjsuje utrujenost,

- pozitivno vpliva na odnose

delavcev do dela in delovnih
nalog ter do podjetja.
Delovno mesto naj bi bilo
nacrtovano tako, da je po obliki
in merah prilagojeno ¢loveskemu
telesu, da delavec dela v telesni
drzi, ki je najmanj naporna, ter
opremljeno z ustreznimi delovnimi
sredstvi. Seveda je treba delovno
mesto oblikovati tudi tako, da
delavcu zagotavlja prijetno okolje.
Pri tem ni pomembna zgolj oprema

delovnega mesta, temvec Se vrsta
dejavnikov, ki ugodno vplivajo na
delavcevo zdravje in pocutje, kot
so npr. ustrezna klima, osvetljenost
delovnega prostora in delovnega
mesta.

Ker vecina zaposlenih v muzeju

pri svojem delu (sedecem ali
stoje¢em) uporablja delovne mize in
stole, moramo biti pri nacrtovanju
te opreme Se posebej pozorni.
Nepravilna drza je glavni razlog

Tabela 1: Visina delovne povrsine za dela v stojecem in sedecem poloZaju (v mm)

Vrsta dela | Fina dela Lazja dela (pisarniska, z
(optimalno) namiznimi stroji in delovnim
orodjem)
moski Zenske meSano | moski zenske mesSano
stojece 1150 1075 1100 1050 975 1000
sedece 1050 950 950 900 800 800
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Slika 1: Stojisce s sedezem




za kasnejSe zdravstvene teZave s
hrbtenico oz. gibalnim aparatom.
Upostevati velja priporocila za
viSine delovnih povrsin, ki so
prikazane v tabeli 1.

Izjemnega pomena je tudi pravilna
izbira delovnih stolov, ki morajo biti
nastavljivi po visini, da omogocajo
sprosceno drzo pri sedenju glede na
telesno velikost in viS§ino mize oz.
vis$ino delovnega mesta. Priprave in
rocice za razli¢ne nastavitve morajo
biti enostavne in varne. Ce za
obracanje med delovnim procesom
uporabljamo stole na kolescih

(ki pa nikakor niso primerni kot
nadomestki lestev), morajo imeti
stoli pet krakov, trdota kolesc pa

naj bo prilagojena trdoti podlage
(za trda tla obicajno izberemo
mehke kolescke). V konservatorsko-
restavratorskih delavnicah lahko
uporabljamo tudi stojiSca s sedezem,
ki omilijo negativne uc¢inke
dolgotrajno stojecega dela (slika 1).

Ker so visine delovnih mest
vecinoma prilagojene potrebam
vedjih ljudi, lahko manjsi izgubijo
stik s tlemi, ko morajo dvigniti stol
na najvisjo mero. V tem primeru so
opore za noge na takSnem delovnem
mestu nepogresljiv pripomocek.
Dobra opora mora imeti moZnost
spreminjanja visine (dvig mogoc
vsaj za 125 mm) in naklona (med

0° do 40°). Praviloma mora biti
pritrjena na mizo ali na tla, njena
povrsina pa mora biti preoblecena z
nezdrsljivim materialom.

Kaksni naj bodo prostor za delo
in drza delavca pri delu, velikost
prostora, razsvetljava in toplotno
udobje na delovnem mestu, je
zapisano v poglavju 11.2, str. 1-4,
2001.

Zakonodaja

Pravilnik o zahtevah za
zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih (Ur.

L. RS, st. 89/99) je dozivel le manjso
dopolnitev (Ur. 1. RS, st. 39/05, 43/11),

Nekatere spremembe in
dopolnitve:

25. ¢len: temperatura v prostorih

- Delodajalec mora zagotoviti, da
temperatura zraka v delovnih
prostorih med delovnim ¢asom
ustreza fizioloskim potrebam
delavcev glede na naravo dela
in fizicne obremenitve delavcev
pri delu, razen v hladilnicah,
kjer uposteva kriterije za delo v
mrazu.

- Za izpolnjevanje zahtev iz
prejsnjega odstavka mora
delodajalec upostevati dolocila
slovenskih standardov za
toplotno udobje (opomba:
enaka sprememba velja tudi
za razsvetljavo na delovnem
mestu, 31. ¢len).

37. ¢len: tla, stene, stropi in strehe

Delodajalec mora zagotoviti, da
tla v delovnih prostorih nimajo
izboklin, lukenj ali podobnih
neravnin. Obloge pohodnih
povrsin morajo biti trdne in
pritrjene, odporne proti obrabi
in gladke, vendar na njih ne sme
drseti.

69. ¢len: prostori za pocitek

Ce so prekinitve med delovnim
¢asom redne in pogoste,
prostorov za pocitek pa ni na
razpolago, ¢eprav to zahtevata
varnost in zdravje delavcev, mora
delodajalec delavcem zagotoviti
druge prostore, v katerih lahko
prezivijo ¢as med prekinitvami.
Tudi v taksnih prostorih mora
delodajalec zagotoviti ukrepe, ki
nekadilce varujejo pred tobacnim
dimom.

93. ¢len: delovna mesta na
prostem

Dopolnitev: tudi za delovna
mesta na prostem veljajo dolocila
¢lenov, ki govorijo o »poteh za
gibanje delavcev, prometnih
poteh ter nevarnih povrsinah«.

kar prakticno ne vpliva na zapisano
v tem poglaviju (gl. 11.2, str. 4-5,
2001). Usklajen je z Direktivo Sveta
89/654/EGS in dolo¢a minimalne
zahteve, ki jih mora delodajalec
upostevati pri nacrtovanju,
oblikovanju, opremljanju in
vzdrzevanju delovnih mest.
Pravilnik je pregledno izdelan in
zato lahko vsak v njem takoj najde
parameter delovnega mesta, ki ga
zanima.

Pravilnik o zagotavljanju varnosti
in zdravja pri ronem premescanju
bremen (Ur. L. RS, st. 73/05) je bil
usklajen z Direktivo Sveta 90/269/
EGS o minimalnih zdravstvenih

in varnostnih zahtevah za ro¢no
premescanje bremen, kadar

za delavce obstaja predvsem
nevarnost poskodbe hrbta. V 4.
¢lenu je predvideno, da mora
delodajalec, kadar je to mogoce,
vsako ro¢no premescanje bremen
nadomestiti s primerno delovno
opremo, pripomocki in primernimi
mehanskimi pomagali. Ce pa se
ro¢nemu premescanju ni moc
izogniti, mora delodajalec sprejeti
primerne organizacijske in tehni¢ne
ukrepe, ki so opredeljeni v Prilogi

L, in upostevati telesno zmogljivost
delavca (dolo¢i jo pooblasceni
zdravnik), starost in spol. Delavca
mora tudi pouciti in usposobiti, kako
varno premescati bremena (tabela 2).

Tabela 2: Najvecja dovoljena masa
bremena (v kg) glede na spol in starost
delavea

Starost Moski | Zenske
15 do 19 let 35 13

nad 19 do 45 let |55 30

nad 45 45 25
nosecnice 5

Pravilnik o varnosti in zdravju
pri delu s slikovnim zaslonom
(Ur. L RS, st. 30/00) ostaja v veljavi,
vendar je bil leta 2005 (Ur. 1. RS, st.
73/05) usklajen z Direktivo Sveta
90/270/EGS, ki doloca zahteve za
zagotavljanje varnosti in zdravja




pri delu s slikovnim zaslonom, kar
pa osnovne vsebine Pravilnika ne
spreminja, prav tako ne njegove
priloge (gl. 11.2, str. 6, 2001).
Pravilnik se osredotoca na delo

z ra¢unalnikom oz. na uporabo
vseh alfanumeri¢nih in graficnih
zaslonov. Doloca kontrast znakov
na zaslonu, osvetljenost (med 300 Ix
in 500 Ix), da na zaslonu ne sme biti
direktnih in indirektnih odsevov,
kaksno mora biti razmerje svetlosti
med zaslonom in okolico, in razlaga
in zahteva, kako moramo prepreciti
vsakrsno motece bleScanje od
katerega koli vira svetlobe.

Pravilnik o varnostnih znakih (Ur.
L. RS, st. 89/99, 39/05, 34/10, 43/11,
38/15) v celoti povzema dolocbe
Direktive Sveta in Evropskega
parlamenta, ki dolocajo obliko,
barvo in velikost varnostnih znakov
ter obveznosti delodajalca v zvezi z
njihovo uporabo, vendar se njegovo
bistvo ne spreminja (gl. 11.2, str.

6, 2001), nekoliko le terminologija.
Npr. opozorilni znak za »nevarnost
strupov« se je preimenoval v
»strupeno snov, znak prepovedi za
»prepovedan prehod« pa v »dostop
pescem je prepovedan« (gl. 11.2., str.
7, Primeri nekaterih znakov, 2001).
Sestavni del pravilnika so tudi
priloge, v katerih so opredeljene
splosne (priloga I-1II) in specifi¢ne
zahteve za uporabo varnostnih
znakov (III-IX), kot so npr. zahteve
za oznacevanje pozarne opreme

in njene namestitve, za svetlobne
znake, znake za oznacevanje ovir,
nevarnih podrocij in prometnih
poti.

3. Pregledi in preizkusi
delovne opreme

Splosno

Nevzdrzevani (tudi neustrezni)
stroji, naprave in delovna oprema
so pogosto vzrok Stevilnih
poklicnih obolenj in poskodb. Pri
ocenjevanju tveganja morajo biti
tako dolocene strategije za varno

delovanje stroja ali naprave za ves
zivljenjski cikel. S temi strategijami
preprecimo vsakrsne nevarnosti za
delavca. Delodajalec mora delavcem
zagotavljati brezhibno delovno
opremo, ki ne ogroza njihove
varnosti in zdravja. Delovni opremi
morajo biti prilozena navodila

ki morajo biti celovita, pregledna

in jasna, za njihovo to¢nost pa je
odgovoren proizvajalec.

Delovno opremo mora pregledati
pooblascena oseba ob prvem zagonu
oz. ob vsaki premestitvi na drugo
mesto. Ob tem pooblascenec izda
potrdilo o brezhibnem delovanju, iz
katerega je razvidno, da je oprema
pravilno namescena in deluje v
skladu s predpisi. Po Zakonu o
varnosti in zdravju pri delu je treba
zagotavljati tudi periodi¢ne preglede
(vsaj vsaka tri leta, ¢e proizvajalec

ni dolocil krajSega roka), preglede
ob vecjih strojelomih ali ob daljSem
nedelovanju delovne opreme. Vse
ugotovitve morajo biti zabeleZene v
porocilih, ki jih je delodajalec dolzan
hraniti (gl. 11.3, 1-2, 2001).

Za preglede in preizkuse delovne
opreme je najbolje izdelati nacrt za
izvedbo pregledov:

- dolociti obseg pregledov,

- pregledati dokumentacijo delovne
opreme,

- opredeliti standardizirane
preizkusne metode (skupaj s
pooblascencem za varstvo pri
delu),

- predvideti tehni¢no opremo, ki je
potrebna za izvedbo pregledov,
in pripraviti zapise o njej (npr.
certifikat o kalibriranju merilne
opreme),

- evidentirati zapisnik in porocilo o
pregledu delovne opreme.

Zakonodaja

Pravilnik o varnosti in zdravju pri
uporabi delovne opreme (Ur. 1. RS,
St. 101/04) je bil usklajen z Direktivo
Sveta 89/655/EGS in ureja obveznosti

delodajalca in delavca v zvezi z
delovno opremo, ki se uporablja
pri delu. Pravilnik v smislu zapisa
v poglaviju 11.3, str. 2, 2001, ne
vsebuje bistvenih sprememb, a je
tako za delodajalca kot za delavca
pomembno, da poznata njegova
temeljna dolo¢ila in jih predvsem
upostevata. Skladnost delovne
opreme s predpisi je element
kakovosti in pomeni varnost za
uporabnika.

4. Ravnanje z nevarnimi
kemikalijami

Splosno

Nevarna kemikalija je tista, ki
zaradi svojih fizikalnih, kemijskih
in bioloskih Skodljivosti povzroci
poskodbe ali zdravstvene

okvare in je glede na lastnosti v
posebnih predpisih opredeljena

kot nevarna. Razli¢ne kemikalije
lahko povzrodijo razli¢ne vrste
poskodb, vplivajo na okolje in lahko
Skodljivo ucinkujejo na rastline in
zivali. Problematiko obravnava ve¢
zakonodajnih podrocij, ki pa se med
seboj prepletajo.

Kemikalije lahko povzrodijo skodo
na nasem zdravju, ¢e smo jim
izpostavljeni, zato je treba z njimi
ravnati na ustrezen nacin ali zelo
nevarne kemikalije zamenjati z
varnejSimi alternativami. Zato se
za nevarne kemikalije na ravni EU
uporabljajo razli¢ni zascitni ukrepi,
npr. omejitve dobave Stevilnih
nevarnih kemikalij potrosnikom.

Leta 2008 se je v EU zacela
uporabljati Uredba o registraciji,
evalvaciji, avtorizaciji in
omejevanju kemikalij (REACH)
in velja za vse nevarne in nekatere
nenevarne kemikalije. V Sloveniji je
pristojni organ za izvajanje Uredbe
REACH Urad RS za kemikalije.

Globalno poenoten sistem
razvrSCanja in oznacevanja
nevarnih kemikalij, GHS (Globally
Harmonised System)




Clanice Evropske unije so leta 2009
zacele uporabljati globalno poenoten
sistem razvrscanja in oznacevanja
nevarnih kemikalij (GHS). Glavna
cilja tega sistema sta ugotoviti
nevarne lastnosti kemikalije in te
podatke in informacije na etiketi
posredovati uporabniku.

Nekateri izrazi so v GHS (glede
na predhodno zakonodajo)
spremenjeni in so jih zamenjali
novi:

- zmesi namesto pripravkov,

- nevarno namesto skodljivo,

- piktogrami namesto simbolov,

- stavki o nevarnosti namesto
opozorilnih stavkov,

- previdnostni stavki namesto
obvestilnih stavkov,

- opozorilne besede namesto
znakov za nevarnost.

Uredba GHS opredeljuje tri skupine
nevarnosti za kemikalije:

- fizikalne nevarnosti (npr.
eksplozivnost, vnetljivost,
jedkost),

-nevarnosti za zdravje (npr. akutna
strupenost, preobcutljivost dihal
ali koze, rakotvornost),

-nevarnosti za okolje (npr. nevarno
za vodno okolje).

Simbol za nevarnost je slikovna
predstavitev dolocene nevarnosti
kemikalije. Uredba GHS uvaja nove
piktograme za posamezne skupine
nevarnosti, saj predpisuje drugacno
ozadje in barvo okvira ter postavitev
kvadrata (slika 2).

Uredba GHS uvaja Se nekaj novih
izrazov in pojmov, kot so:

- razred nevarnosti — pomeni
vrsto fizikalne nevarnosti ali
nevarnosti za zdravje in okolje,

- kategorija nevarnosti — v vsaki

skupini nevarnosti doloca
podrobnejso razclenitev,

- stavki o nevarnosti (H — hazard)
- besedilo opredeljuje vrsto
nevarnosti, ki jo povzroca
nevarna snov ali zmes (po potrebi
tudi stopnjo nevarnosti),

- previdnostni stavki (P -
precautionary statements)
—besedilo opisuje enega ali
vec priporoc¢enih ukrepov za
zmanjSevanje ali preprecevanje
negativnih ucinkov, ki so
posledica izpostavljenosti nevarni
snovi ali zmesi zaradi njene
uporabe ali odstranjevanja,

- opozorilna beseda — opozorilni
besedi »nevarno« in »pozor«
opozorita uporabnika nevarne
kemikalije na morebitno
nevarnost.

Stavki o nevarnosti in previdnostni

stavki so oznaceni s posebno
¢rkovno-Steviléno oznako: ¢rka H
(za stavek o nevarnosti) ali P (za
previdnostne stavke), Stevilka,

ki ustreza vrsti nevarnosti (npr.

2 — fizikalne nevarnosti), in dve
Stevilki, ki ustrezata zaporednemu
Stevil¢enju nevarnosti. V tabeli 3
so prikazani razponi znakov za
stavke o nevarnosti in previdnostne
stavke.

Uredba o razvrscanju, oznacevanju
in pakiranju snovi in zmesi,

CLP (Classification, Labelling

& Packaging of substances and

mixtures)

Uredba CLP (1272/2008/ES) je zacela
veljati leta 2009 (pred tem je veljala
Direktiva DPD 1999/45/ES) in po vsej
EU uvaja nov sistem za razvrscanje
in oznacevanje kemikalij na podlagi

Tabela 3: Razponi znakov »H« in »P«

GHS (slika 3). Uredba obravnava
nevarnosti snovi in zmesi ter nacine,
kako o nevarnostih obvestiti druge.

Od 1. junija 2015 morajo biti
varnostni listi in etikete nevarnih
snovi in zmesi narejeni po
poenotenem klasifikacijskem
sistemu, ki prinasa pomembne
spremembe v obliki in vsebini
varnostnih listov.

Ce je snov ali zmes v embalazi,
mora biti oznacena z naslednjimi
informacijami:

-imenom, naslovom in telefonsko
Stevilko dobavitelja,

- kolic¢ino snovi ali zmesi
(nominalno) v embalazi, ki je na
voljo za splosno uporabo,

- piktogrami za nevarnost,
- opozorilno besedo,
- stavki za nevarnost,

- ustreznimi previdnostnimi
stavki,

- dodatnimi informacijami.

Vsi ti elementi morajo biti na
etiketah oznaceni jasno in
neizbrisno. Ce so snovi ali zmesi
na voljo za splosno uporabo,
morajo biti na embalaZo pritrjena
zapirala, varna za otroke, in/ali
otipna opozorila za nevarnost (Ce te
snovi ali zmesi pomenijo dolo¢eno
nevarnost).

Uredba CLP zahteva tudi nekatere
posodobitve varnostnih listov.
Varnostni list je pomemben
dokument v procesu obvladovanja
tveganj. Izhaja iz uporabe snovi
ali zmesi in mora biti izdelan

Stavki o nevarnosti: H

Previdnostni stavki: P

200-299: Fizikalne nevarnosti

1 00: Splosno

300-399: Nevarnost za zdravje

2 00: Preprecevanje

400-499: Nevarnost za okolje

3 00: Odziv

4 00: Skladiscenje

5 00: Odstranjevanje




GHS - Globally Harmonized System

OZNACEVANJE NEVARNIH KEMIKALIJ

ZDRAVJU NEVARNE LASTNOSTI NEVARNE FIZIKALNE LASTNOSTI

. & AKUTNA (TAKOJSNJA)
STRUPENOST (zelo
Skodljivi ucinki, ki se
pojavijo po vnosu
kemikalij preko koze,
preko ust ali pri
vdihavanju)

+ PREOBCUTLIIVOST
DIHAL

+ MUTAGENO za zarodne
celice (takéne kemikalije
lahko povzrodijo dedne
spremembe)

+ RAKOTVORNO (taksne
kemikalije lahko
povzrodijo raka)

+ STRUPENO ZA

RAZMNOZEVANJE (takine

kemikalije skodljivo
vplivajo na plodnost in
na razvoj potomeev)

+ SPECIFICNA STRUPENOST

za posamezne organe
(bolj skodljivi ucinki)

+ NEVARNO PRI
VDIHAVANJU

# AKUTNA (TAKOJSNJA)
STRUPENOST (skodljivi
ucinki, ki se pojavijo po
vnosu kemikalij preko
koZe, preko ust ali pri
vdihavanju)

+ DRAZENJE koze, o&i

+ PREOBCUTLIIVOST koze

+ SPECIFICNA STRUPENOST

za posamezne organe
(manj 3kodljivi ucinki)

+ DRAZENJE DIHAL

+ NARKOTICNI UCINKI
(taksne kemikalije lahko
povzrocijo omamljenost)

+ JEDKOST za kozZo (taksne
kemikalije razjedajo kozo)

+ HUDE POSKODBE
odI

OKOLJU NEVARNE LASTNOSTI

« NEVARNO ZA
VODNO
OKOLJE

Slika 2: Oznacevanje nevarnih kemikalij

Uporabljaj v zraéenem prostoru!

Ne mesaj!

OPOZORILNI BESED

Na etiketi nevarnih kemikalij lahko najdemo
opozorilni besedi NEVARNO in POZOR, Take
kemikalije imajo lahko Skodijive uginke na
ljudi ali za okolje. Kemikalije, ki so omatgene
Z besedo "NEVARND" so bol] Skodljive od
kemikalij, oznadenih z besedo "POZORY

¢ EKSPLOZIVI

+ BOLJ NEVARNE
SAMOREAKTIVNE
KEMIKALLIE (so termicno
oz toplotno nestabilne
in lahko brez prisotnosti
zraka razpadejo, pri tem
pa se sproiéa toplota)

+ BOLI NEVARNI
ORGANSKI PEROKSIDI
(so termiéno oz. toplotno
nestabilni in lahko
eksplodirajo, hitro gorijo,
so obéutljivi na udarce
ali trenje...)

+ VNETUIVI plini, aerosoli,
tekotine, trdne snovi

+ MANJ NEVARNE
SAMOREAKTIVNE
KEMIKALLJE (so termiéno
oz. toplotno nestabilne
in lahko brez prisotnosti
zraka razpadejo, pri tem
pa se sprodta toplota)

+ PIROFORNE kemikalije
(v stiku z zrakom se zelo
hitro vigejo)

+ SAMOSEGREVAJOCE
SE kemikalije

+ Kemikalije, ki v stiku
z vodo sproscajo
VNETUIVE pline

+ MANJ NEVARNI
ORGANSKI PEROKSIDI
(so termiéno oz. toplotno
nestabilni in lahko
eksplodirajo, hitro gorijo,
so obéutljivi na udarce ali
trenje...)

# OKSIDATIVNI plini,
tekoéine, trdne
kemikalije (ob prisotnosti
kisika lahko povzroéijo
vzig drugih kemikalij)

+ PLINI POD TLAKOM:
stisnjeni plini;
utekocinjeni plini;
ohlajeni utekocinjeni
plini

# JEDKO za kovine
(taksne kemikalije
lahko razjedajo
kovine)




Staro

Direktivi: 67/548/
EEC & 1999/45/EC

Priloga I
Pripravki

Simbol x

Identifikacija nevar-
nosti : Strupeno T,
Drazilno Xi ...

Standardna opozo-
rila: R stavki

Standardna obvesti-
la: S stavki

Novo

CLP Uredba
(1272/2008/EC)

Priloga VI

Zmesi

Piktogram C

Opozorilni besedi:
Pozor ali Nevarno

Stavki o nevarnosti:

H

Previdnostni stavki:

P

Slika 3: Primerjava oznacevanja nevarnih kemikalij po Direktivi DPD in Uredbi CLP

za vse nevarne ter nenevarne

snovi in zmesi. Varnostni list

daje delodajalcu in delavcu jasno
informacijo o tem, ali so na
delovnem mestu prisotne nevarne
kemikalije, kar je izrednega pomena
za oceno tveganja za varnost in
zdravje delavcev. Dobavitelj snovi
ali zmesi mora uporabniku dobaviti
varnostni list, ki je pripravljen v
skladu s Prilogo II Uredbe REACH.
Varnostni list se preda v tiskani ali
elektronski obliki v uradnem jeziku
drzave c¢lanice, v kateri se snov ali
zmes daje v promet. Varnostne liste
mora dobavitelj posodabljati ob
dolocenih spremembah ali ko so na
voljo nove informacije o nevarnostih
snovi ali zmesi. Pomembno je, da si

uporabniki varnostne liste preberejo

in ravnajo tako, kot je zapisano v

podatkih (npr. nevarne lastnosti
kemikalije, najprimernejsi nacin
uporabe, pogoji za delo s kemikalijo,
ukrepi za prvo pomoc, ob pozaru).

Varnostni list mora vsebovati
naslednje podatke:

- identifikacijo snovi/zmesi in
podatke o dobavitelju,

- sestavo s podatki o nevarnih
sestavinah,

- nevarne lastnosti,

- ukrepe za prvo pomoc,

- ukrepe ob pozaru,

- ukrepe ob nezgodnih izpustih,

- ravnanje z nevarno snovjo/
zmesjo in skladis¢enje,

- nadzor nad izpostavljenostjo/
varnost in zdravje pri delu,

- fizikalne in kemijske lastnosti,

- obstojnost in reaktivnost,

- toksikoloske podatke,

- ekotoksikoloske podatke,

-navodilo o odstranitvi ostankov
in embalaZe snovi/zmesi,

- transportne podatke,

- zakonsko predpisane podatke/
podatke o predpisih,

- druge informacije.

Ravnanje s kemikalijami

Delodajalec je za ravnanje s
kemikalijami dolzan sprejeti
dolocene ukrepe, varno ravnati pa
je dolzan tudi delavec, ki kemikalije
uporablja.

Delodajalec je dolzan poskrbeti:

- da imajo delavci na razpolago
ustrezno varovalno opremo,

- da so delavci vplivu kemikalij
izpostavljeni ¢im krajsi ¢as in
da po moZnosti delajo v posebej
opremljenih prostorih za delo
s kemikalijami (digestoriji,
odsesovanje),

- da so delavci usposobljeni za
varno delo s kemikalijami (Zakon
o varnosti in zdravju pri delu),

- da je organizirano ustrezno
skladiS¢enje kemikalij in ravnanje
z odpadki,

- da je na delovnih mestih, kjer
se uporabljajo kemikalije,
zagotovljeno ustrezno cis¢enje.

Preveriti je treba tudi, ali je
nevarno kemikalijo mogoce
zamenjati z nenevarno. Ce to ni
mogoce, je nujno delati v ustrezno
zraenem prostoru (prezracevalne
naprave, dovod sveZega zraka)

oz. namestiti lokalne odsesovalne
naprave. Ce s tehni¢nimi ukrepi
ne moremo zagotoviti ustrezne
varnosti za delavca, mora ta pri
delu uporabljati osebno varovalno
opremo za dihala. Pomembno

je tudi, da so delovni prostori
ustrezno opremljeni, npr. tla in
delovne povrsine morajo biti

iz odpornih materialov, da jih
agresivne kemikalije ne unicijo. Ob
vsem tem je zelo pomembno tudi
varno ravnanje s kemikalijami,
poznavanje delovnih postopkov
in usposobljenost delavca (gl.

11.4, str. 1-2, tabela 7, str. 4 —
Splosna navodila za ravnanje s
kemikalijami, varnostni ukrepi,
2001). Ce posumimo, da gre za
zastrupitev, ravnamo po navodilih
na varnostnem listu in poklicemo




dezurnega ali svojega osebnega
zdravnika. Ce je ogrozeno zivljenje,

poklicemo Stevilko 112.

Zakonodaja

Z vidika varnosti in zdravja pri
delu moramo upostevati predvsem
tri zakone in njihove podzakonske
akte:

- Zakon o varnosti in zdravju pri
delu (Ur. 1. RS, st. 43/11),

- Zakon o kemikalijah (Ur. 1. RS,
st. 110/03, 47/04, 61/06, 16/08, 9/11),

- Zakon o varstvu okolja.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu
v 26. ¢lenu doloca:

- Delodajalec sme nevarne kemicne
snovi (npr. jedke, strupene,
vnetljive itd.) dati v uporabo
delavcem le, ¢e so opremljene z
varnostnim listom, v katerem je
proizvajalec ali dobavitelj navedel
vse varnostnotehni¢ne podatke,
ki so pomembni za ocenjevanje
tveganja pri delu s temi snovmi,
in ce so zagotovljeni vsi varnostni
ukrepi, ki izhajajo iz varnostnega
lista (npr. katera osebna
varovalna oprema je obvezna,

vvvvv

ukrepamo ob nezgodah itd.).

- Delodajalec mora zagotoviti
varnostni list v slovenskem jeziku
in izjemoma v tujem jeziku, v
skladu s pogoji, ki jih doloca
predpis o registraciji, evalvaciji,
avtorizaciji in omejevanju
kemikalij (Uredba REACH).

- Delodajalec mora, kadar je to
potrebno, zagotoviti prevod
varnostnega lista iz prejSnjega
odstavka v jezik, ki ga delavec
razume.

Kot podrejen predpis se

uporablja Pravilnik o varovanju
delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti kemi¢nim snovem
pri delu (Ur. 1. RS, st. 100/01, 39/05,
53/07, 102/10, 38/15). Na njegovi
osnovi so bile pripravljene tudi
Prakti¢ne smernice za delo z

nevarnimi snovmi (Ur. 1. RS, st.
50/03).

Zakon o kemikalijah ureja promet
s kemikalijami, dolo¢a ukrepe za
varovanje zdravija ljudi in okolja
pred skodljivimi ucinki kemikalij in
predpisuje obveznosti in postopke,
ki jih morajo izpolnjevati pravne in
fizi¢ne osebe, ki v RS proizvajajo

ali skladiscijo kemikalije, z njimi
opravljajo promet ali jih uporabljajo.
Zakon deli kemikalije na snovi in
zmesi in jih na podlagi njihovih
nevarnih lastnosti opredeljuje kot
nevarne kemikalije oz. nevarne
proizvode, ¢e med drugim vsebujejo
eno ali ve¢ nevarnih kemikalij.
Zakon ima precej podrejenih
predpisov, kot sta npr. Pravilnik

o razvrscanju, pakiranju in
oznacevanju nevarnih snovi (Ur.

1. RS, st. 35/05, 54/07, 88/08, 6/14) in
Pravilnik o skladiS¢enju nevarnih
kemikalij (Ur. 1. RS, st. 75/09).

5. Osebna varovalna oprema

Splosno

Osebno varovalno opremo

(OVO) uporabljamo zaradi potreb
delovnega procesa tam, kjer se z
drugimi ukrepi ni mogoce izogniti
nevarnostim za varnost in zdravije.
Delodajalec uporabo OVO dolo¢i v
oceni tveganja, o njeni uporabi pa se
z delavci posvetuje, z njimi sodeluje
in jih obvesca o spremembah in
novostih (gl. 11.6, str. 1-3, 2001).

OVO mora ustrezati razlicnim
zahtevam. Naj nastejemo le nekaj
najpomembnejsih:

- oblikovana in izdelana mora biti
v skladu s predpisi,

- namensko mora biti izdelana
za varovanje pred doloc¢enimi
tveganji,

- ustrezati mora ergonomskim
potrebam delavca in enostavno
mora biti prilagodljiva.

Za vsak tip OVO je ob
standardiziranih oznacbah treba

zagotoviti tudi navodilo za uporabo

Delodajalec je dolzan zagotavljati
ustrezno OVO glede na potrebe
delovnega mesta. Strosek OVO ne
sme bremeniti delavca.

Delodajalec mora delavcem
zagotoviti osebno varovalno
opremo, ki jo je delavec dolZzan
uporabljati pri svojem delu.

OVO se lahko uporablja le, ko je
nemogoce zagotoviti varnost in
zdravje pri delu s tehni¢nimi,
kolektivnimi, organizacijskimi in
drugimi ukrepi. Pri tem je treba
zagotoviti, da:

-bo OVQ, ki jo bodo delavci
uporabljali, ustrezna za
posamezno vrsto dela,

- bo delodajalec poskrbel
za ustrezno usposabljanje
delavcev za pravilno uporabo
in vzdrzevanje opreme,

- uporaba OVO mora biti

definirana v oceni tveganja
in na podlagi internega
pravilnika.

OVO mora biti izdelana v

skladu z zahtevami evropskih

standardov oz. privzetih

slovenskih standardov (SIST EN).

Nabava, vzdrZzevanje, popravila
in zamenjava izrabljene oz.
odpisane OVO z novo je strosek
delodajalca.

Zakonodaja

Pravilnik o osebni varovalni
opremi, ki jo delavci uporabljajo pri
delu (Ur. L. RS, st. 89/99, spremembe
in dopolnitve Ur. 1. RS, st. 39/05),

Se vedno velja, saj njegova dolocila
niso v nasprotju z novim Zakonom
o varnosti in zdravju pri delu (gl.
11.6, str. 3, 2001). Pravilnik doloca
splosne obveznosti delodajalca v
zvezi z OVO, ki jo delavci uporabljajo
pri delu. V prilogah Pravilnika so
opredeljena tveganja pri delu, ki
pogojujejo uporabo OVO, okvirni

10




Nekaj tipov osebne varovalne
opreme za zas¢ito:
- glave (npr. celade, Cepice,
pokrivala),
- sluha (npr. usesni cepi),
- o¢i in obraza (npr. varovalna
ocala, maske),
- dihal (npr. filtri za prah),
-rok (npr. rokavice,
narokavniki),
-nog (npr. nizki cevlji, cevlji z
varovalno kapico, cokle),
- koze (kreme in mazila),
- trupa in trebuha (npr. jopici,
predpasniki, telovniki),

- celega telesa (npr. varovalna
obleka pred kemikalijami).

seznam OVO in spisek del, ki
zahtevajo njeno uporabo.

Pravilnik o osebni varovalni
opremi (Ur. 1. RS, st. 29/05, 23/06,
17/11 — ZTZPUS-1 in 76/11) doloca
pogoje, pod katerimi se sme OVO
dati v promet in uporabo, da se
zagotovi njen prosti pretok, ter
osnovne varnostne zahteve, katerim
mora ustrezati, da sta zagotovljena
varnost in zdravje uporabnikov.

V Prilogi II tega pravilnika so
opredeljene osnovne varstvene in
zdravstvene zahteve za OVO, kot so:

- nacela oblikovanja (ergonomija),
neskodljivost, udobnost in
ucinkovitost,

- dodatne zahteve za OVO (npr.
oprema, ki se lahko zatakne),

- dodatne zahteve, povezane z
dolo¢enimi nevarnostmi (npr.
varovanje pred mehanskimi
vplivi, fizicno poskodbo, vrocino,
mrazom, oghjem, nevarnimi
snovmi, elektricnim udarom).

6. Pozarna varnost

Splosno

Dejavnosti in ukrepi varstva pred
pozarom so predvsem varovanje

ljudi, zivali in premozenja. Da lahko
to zagotovimo, moramo ustrezno
nacrtovati in upostevati ukrepe
varstva pred pozarom. V primeru
izbruha pozara je treba ustrezno
ravnati (obvestiti ustrezne sluzbe,
omejiti Sirjenje poZzara in poskrbeti
za ucinkovito gaSenje), predvsem pa
zagotoviti varen umik ljudi in zivali
s pozarno ogrozenega obmocja
(evakuacija).

Ukrepe varstva pred poZarom
moramo nacrtovati in izvesti na

tak nacin, da prepre¢imo nastanek
poZara 0z. omejimo njegovo
Sirjenje. Delodajalec in vsi zaposleni
zato izvajamo preventivne (npr.
tehnicni in organizacijski ukrepi,

ki zmanjsujejo moznost nastanka
pozara) in aktivne (npr. oprema za
gaSenje pozara) ukrepe varstva pred
pozarom.

Za zagotavljanje pozarne varnosti
na delovnem mestu morajo biti
izpolnjeni nekateri pogoji:

- objekt mora imeti ve¢ izhodov
za varen umik zaposlenih in
obiskovalcev,

- v objektu morajo biti namescena
priro¢na sredstva za gasenje
zacetnih pozarov, ki morajo biti
periodi¢no pregledana,

- vrata med delovnimi prostori
ne smejo biti zaklenjena,
evakuacijske poti morajo biti
ocis¢ene in prehodne,

-na vidnih mestih morajo biti
obeSeni izvlecki iz pozarnega
reda,

-nevarne snovi se morajo
skladisciti loceno,

- kajenje mora biti urejeno na
prostem (namesceni primerni
pepelniki) ali v ustrezno
opremljenem prostoru itd.

Delodajalec mora dolociti strokovno

usposoblieno osebo za varstvo
pred pozarom (s pooblastilom)

in odgovorne za gasSenje zacetnih
pozarov in izvajanje evakuacije
ter o vseh pogojih za varstvo pred

poZarom redno seznanjati zaposlene
(gl. 11.5, str. 1-2).

Zakonodaja

Normativno ureditev varstva pred
pozarom v Sloveniji urejajo zakoni:

- Zakon o varstvu pred poZarom
(Ur. L RS, st. 3/07, dopolnitve 9/11,
83/12),

- Zakon o graditvi objektov in
- Zakon o kemikalijah.

Zakon o varstvu pred pozarom iz
leta 2007 je vpeljal nekaj novosti na
podrodju varstva pred naravnimi
in drugimi nesrecami na nacionalni
ravni, prav tako letno planiranje
nalog varstva pred poZarom na
drzavni in lokalni ravni. Kasnejse
dopolnitve urejajo predvsem status
ponudnikov storitev varstva pred
pozarom (tudi iz drugih drzav
¢lanic EU).

Zakon ureja sistem varstva pred
pozarom, ki obsega organiziranje,
nacrtovanje, izvajanje, nadzor ter
financiranje dejavnosti in ukrepov
varstva pred pozarom. Ukrepe
varstva pred pozarom je treba
upostevati pri:
- prostorskem nacrtovanju,
- graditvi objektov (Studija pozarne
varnosti ali zasnova poZarne
varnosti),

-ravnanju s pozZarno nevarnimi
snovmi,

- prometu (prevozu ljudi, Zivali,
transportu blaga in nevarnih
snovi),

- pri nacrtovanju in izvajanju
opravil v naravnem okolju.

Zakon predvideva, da morajo biti

kot splosni preventivni pozarni
ukrepi izdelani:

- pozarni red,
- pozarni nacrt in
- nacrt evakuacije.
To podrobneje ureja Pravilnik

o pozarnem redu (Ur. L. RS, st.
52/2007, spremembe 34/11). V njem
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so doloceni objekti, za katere je
treba izdelati zgornje tri nacrte

ter vsebino in pogoje za njihovo
izdelavo. Pozarni nacrt in nacrt
evakuacije nista ve¢ obvezni

prilogi pozarnega reda, temvec

sta samostojna dokumenta, ki ju je
treba izdelati, ¢e so zato izpolnjeni
doloceni pogoji (tabela 4). To velja
za objekte, v katerih obstaja najmanj
srednja pozarna ogrozenost ali v
katerih se lahko zbira vecje Stevilo
ljudi (ve¢ kot 100). V tem primeru
moramo izdelati tudi oceno poZarne
ogrozenosti.

K pozarnemu redu morajo biti
obvezno priloZeni: izvlecek iz
poZarnega reda, navodila za
posameznike, evidencni listi o
rednem vzdrZevanju, pregledih

in preizkusih delovne opreme za
varstvo pred pozarom, evidencni
listi za usposabljanje zaposlenih in
morebitnih pozarih, eksplozijah ali
gasilskih intervencijah.

Pozarni nacrt je v prvi vrsti
namenjen enotam, ki posredujejo
v primeru pozara, zato ga je treba
sluzbi na obmocju objekta. Pozarni
nacrt je nacrt objekta, ki vsebuje
vse podatke o intervencijskih

poteh, elektrovodih, plinovodih,
hidrantnih omrezjih, prisotnosti
nevarnih snovi, tloris prostorov itd.

Nacrt evakuacije je grafi¢ni prikaz
objekta oz. njegovih delov, ki
prikazuje pot gibanja ljudi na varno
mesto ob pozaru. Vanj morajo biti
vrisani: evakuacijska pot, zbirno
mesto po evakuaciji in naprave

za gaSenje zacetnih pozarov ter
javljalniki pozara. Prakti¢no vajo
evakuacije je treba izvajati v
objektih s srednjo ali viSjo stopnjo
ogrozenosti enkrat letno.

Pozarni red, pozarni nacrt, nacrt
evakuacije in priloge poZarnega
reda morajo biti izobeSeni na
vidnem mestu.

Delodajalec mora poskrbeti, da se
vsak zaposleni usposablja za varstvo
pred pozarom in da je seznanjen s
pozarnim redom in evakuacijskim
nacrtom, in sicer:

- ob nastopu dela,

- premestitvi na drugo delovno
mesto,

- zacetku opravljanja drugega dela,
spremembi ali uvajanju nove
tehnologije.

Znanje mora zaposleni periodi¢no

Tabela 4: PoZarno manj zahtevni in pozarno zahtevni objekti

obnavljati, o cemer je delodajalec
dolzan voditi evidence.

Kot vso drugo opremo je delodajalec
dolZzan redno vzdrzevati,
pregledovati in preizkusati tudi
opremo za aktivno pozarno zascito
(gasilniki, hidrantno omreZje,
naprave za odkrivanje in javljanje
pozarov, varnostna razsvetljava,
sistemi za alarmiranje idr.). Za
opremo je treba dobiti potrdilo o
brezhibnem delovanju in tudi o tem
mora delodajalec voditi evidence.

7. Zakoni in pravilniki

Varnost in zdravje

Zakon o varnosti in zdravju pri
delu (Ur. 1. RS, st. 43/2011, ZVZD-1).

Pravilnik o na¢inu izdelave izjave
o varnosti z oceno tveganja (Ur.

1. RS, st. 30/00); pravilnik je sicer
neveljaven, a metodologija ostaja v
uporabi.

Pravilnik o preventivnih
zdravstvenih pregledih delavcev
(Ur. 1. RS, st. 87/02, 29/03 - popr.,
124/06 in 43/11- ZVZD-1).

Pravilnik o organizaciji, materialu
in opremi za prvo pomoc na
delovnem mestu (Ur. L. RS, st.

Razvrstitev objektov
po skupinah

Pozarno manj zahtevni objekti

Pozarno zahtevni objekti*

stavbe za kulturo in
razvedrilo

Stavbe, ki po predpisih o graditvi objektov
ne spadajo med nezahtevne ali enostavne
objekte in ne izpolnjujejo nobenega izmed
kriterijev za poZarno zahtevne objekte.

Stavbe, v katerih se lahko hkrati zadrzuje vec¢
kot 50 Jjudi.

muzeji in knjiZnice

Stavbe, ki po predpisih o graditvi objektov
ne spadajo med nezahtevne ali enostavne
objekte in ne izpolnjujejo nobenega izmed
kriterijev za pozarno zahtevne objekte.

Stavbe, v katerih se lahko hkrati zadrzuje vec
kot 50 ljudi.

Splosne in nacionalne knjiZnice z najmanj
6.000 enotami knjizni¢nega gradiva.

Stavbe za hrambo javnega arhivskega gradiva.

Muzeji, ki izvajajo javno sluzbo na podrocju
varstva premicne dediscine.

* Zahteve za objekt, ce je izpolnjen vsaj eden od nastetih pogojev oz. glede na namen uporabe.
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136/06, 61/10 — ZRud-1 in 43/11 —
ZVZD-1).

Pravilnik o zahtevah za
zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih (Ur. L
RS, st. 89/99, 39/05, 43/11- ZVZD-1).

Pravilnik o zagotavljanju varnosti
in zdravja pri ro¢nem premescanju
bremen (Ur. 1. RS, st. 73/05).

Pravilnik o varnosti in zdravju pri
delu s slikovnim zaslonom (Ur. 1.
RS, st. 30/00, 73/05, 43/11 — ZVZD-1).

Pravilnik o varnostnih znakih (Ur.
L. RS, st. 89/99, 39/05, 34/10, 43/11,
43/11 — ZVZD-1, 38/15).

Pravilnik o varnosti in zdravju pri
uporabi delovne opreme (Ur. 1. RS,
st. 101/04, 43/11 — ZVZD-1)

Pravilnik o osebni varovalni
opremi, ki jo delavci uporabljajo
pri delu (Ur. 1. RS, st. 89/99, 39/05,
43/11 — ZVZD-1).

Pravilnik o osebni varovalni
opremi (Ur. L. RS, §t. 29/05, 23/06,
17/11- ZTZPUS-1 in 76/11).

Nevarne kemikalije

Uredba o registraciji, evalvaciji,
avtorizaciji in omejevanju
kemikalij (REACH) (Uredba st.
1907/2006/ES).

Globalno poenoten sistem
razvrsc¢anja in oznacevanja
nevarnih kemikalij - GHS
(Globally Harmonised System)
(Uredba st. 1272/2008/ES).

Uredba o razvrscanju, oznacevanju
in pakiranju snovi in zmesi —

CLP (Classification, Labelling

& Packaging of substances and
mixtures) (Uredba st. 1272/2008/ES).

Zakon o kemikalijah (Ur. . RS, st.
110/03 — UPB, 47/04 - ZdZPZ , 61/06
— ZBioP, 16/08, 9/11, 83/12 — ZFfS-1).

Pravilnik o varovanju

delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti kemi¢nim snovem
pri delu (Ur. 1. RS, st. 100/01, 39/05,

53/07, 102/10, 43/11 - ZVZD-1, 38/15).

Pravilnik o razvrscanju, pakiranju

in oznacevanju nevarnih snovi (Ur.

1. RS, st. 35/05, 54/07, 88/08, 6/14).

Pravilnik o tehni¢nih in
organizacijskih ukrepih za
skladisc¢enje nevarnih kemikalij
(Ur. L RS, st. 75/09).

Prakti¢ne smernice za oceno
tveganja pri delu z nevarnimi
kemicénimi snovmi (Uradni list RS,
st. 56/07).

Prakti¢ne smernice za delo z
nevarnimi kemic¢nimi snovmi
(Uradni list RS, st. 50/03).

PoZarna varnost

Zakon o varstvu pred pozarom
(Ur. L. SRS, st. 2/76, 21/78 — ZSlaR-A,
15/84, Ur. 1. RS, st. 71/93 — ZGas,
71/93 — ZVPoz in 83/12 — ZVPoz-D).

Pravilnik o pozarnem redu (Ur. L.
RS, st. 52/07, 34/11, 101/11).

Pravilnik o pozarni varnosti v
stavbah (Ur. L. RS, st. 31/04, 10/05,
83/05, 14/07, 12/13).

Zakon o varstvu okolja (ZVO-1), Ur.

1. RS, st. 39/06 — UPB, 49/06 — ZMetD,
66/06 — odl. US, 33/07 — ZPNacrt,
57/08 — ZFO-1A, 70/08, 108/09, 108/09
— ZPNacrt-A, 48/12, 57/12, 92/13,
56/15, 102/15 in 30/16).

Koristne povezave

Varnost in zdravje pri delu.
Dostopno na: http:/www.osha.
mddsz.gov.si/.

Evropska agencija za varnost in
zdravje pri delu. Dostopno na:
https://osha.europa.eu/sl.

Zavod za varstvo pri delu.
Dostopno na: http://www.zvd.si.

Delo in varnost, revija. Zavod za
varstvo pri delu, Medicina dela in
Sporta, Varnost pri delu, Zdravo
okolje. Dostopno na: http://www.
zvd.si/zvd/podrocja-dela/revija-
delo-in-varnost/

Urad za kemikalije.

NevSnov. Podatkovna zbirka
nevarnih kemicnih snovi. Dostopno
na: http://nevsnov.sosl112.si/
nevsnovy/.

Uprava RS za zascito in reSevanje.
Ministrstvo za obrambo. Dostopno
na: http://www.sos112.si/slo/page.
php?src=sv1l.htm.

Veljavni predpisi. Ministrstvo za
delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti, http://www.mddsz.
gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/
veljavni_predpisi/#c7576.
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Viri slik

Varnost in zdravje pri delu, 1. in 2.
del, 4/2, str. 32: slika 1.

Oznacevanje nevarnih kemikalij.
Pripravljeno v okviru projekta
»Prehodni vir: Kemijska varnost
3«, st. SI/06/IB/EC/02. Ministrstvo
za zdravje, Urad RS za kemikalije,
2009: slika 2.

Mag. Tatjana Humar-Juric,
prezentacija Oznacevanje nevarnih
kemikalij, oktober 2014, dostopno
na:

http://www.zelenaslovenija.
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pri-oznacevanju-nevarnih-
kemikalij-eol-93 (26.8.2016): slika 3.
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